Zmluva o poskytovani praktického vyudovania
¢. 08/09/2025

uzatvorena na ziklade § 42 ods. 2 Zikona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(Skolsky z4kon) a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
a podla § 8 Zikona NR SR &, 61/2015 Z. z. o0 0 odbornom vzdeldvani a priprave
4 0 zmene a doplneni niektorych zikonov (d’alej len szmluva“),

Clénok 1
Zmluvné strany

Skola: Stredn4 odborna $kola lesnicka

Sidlo: Medvedzie 135, 027 44 Tvrdosin

ICO: 00517 801

DIC: 2020427090

Bankové spojenie: Statna pokladnica

C.1.: 7000503646/3180

Statutdrny zéstupca: Ing. Viliam Ger¢k, riaditel’ Skoly
(dalej len ,, skola )

a

Zamestngvatel’: Pol’nohospodarske druzstvo Skalité
Sidlo: 023 13 Cierne 1130

ICO: 47043 008

DIC: 2023707785

Bankové spojenie: CSOB Banka

C. 4.0 4017619289/7500

Zastipena: Matej Cancsky - predseda predstavenstva
(dalej len ,, zamestnavatel’ *)

Clanok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je vykondvanie praktického vyucovania formou odborného vyeviku
Ziakov IL, III. a IV. ro¢nika Strednej odbornej $koly lesnickej v Tvrdosine v Studijnych
a u€ebnych odboroch podl'a menného zoznamu na pracovisku zamestnavatel'a

Uviest’ miesto vykonu praceCierne 1130
v sulade s uéebnymi osnovami a za podmienok uzavretych v tejto zmluve.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit’ Ziakom $koly vykonat’ odborny vycvik v sulade
s touto zmluvou, vytvorit' k tomu potrebné podmienky, zabezpeéit indtruktorov, ako aj
plnit’ d’alsie povinnosti vyplyvaitice z tejto zmluvy.

3. Skola sa zavizuje plnit’ riadne vsetky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdeldvaciu
indtiticiu  vyplyvaji zo vseobecne zavdznych pravnych predpisov aplnit’ d’alsie
povinnosti vyplyvajtce z tejto zmluvy.



Clanok 3
Ciele

Ciel'om vykonavania praktického vyucovania formou odborného vycviku je nadobudnutie
arozsirenie teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti v silade s ucebnymi
osnovami v podmienkgch praxe.

Odborny vycvik dopitia odbornu teoretickii pripravu Ziakov o praktické poznanie

prostredia a podmienok, v ktorych budii po absolvovani 3tidia pracovat’.

Pre dosiahnutie hlavnych ciel'ov tejto dohody sa zmluvné strany zavidzuji plnit’

nasledovné povinnosti:

. 1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, najmi:

a) umoznit’ Ziakom vykonat’ odborny vycvik na svojich pracoviskich za podmienok
uzavretych v tejto zmluve a v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

b) zabezpetit, aby odborny vycvik na jeho pracoviskach viedli odborne vyspeli
inStruktori, spifiajuci kritérig § 22 Zakona NR SR &. 61/2015 Z. z.,

¢) umoznit pristup majstrom odborne;j vychovy (d’alej len »MOV*) a zastupcom Skoly na
prevadzku za tdelom kontroly vykonavania odborného vycviku Ziakov,

d) vytvérat pracovné, hygienické a zikladné podmienky BOZP pre ziakov
vykonévajucich odborny vycvik,

e) poskytovat' Ziakom, ktori vykondvaju odborny vycvik hmotné  zabezpeenie a
finanéné zabezpe&enie, najmd odmenu za produktivnu pracu, podla podmienok
uzavretych v tejto zmluve a § 26 a 27 Zakona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z. 0 odbornom
vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov,

f) plnit' dalsie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpe&enim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto
zmluvy.

3.2 Skola sa zavizuje, najmi:
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a) ako vzdelavacia intittcia zabezpecovat’ vychovno-vzdelavaci proces a v suéinnosti so
zamestnavatelom zabezpecit' riadny vykon odborného vycviku na pracovisku
zamestnavatel'a,

b) vypracovat' a poskytnit zamestnavatelovi pedagogicki dokumentaciu pre riadny
vykon odborného vycviku ( prislugné &asti SkVP %

¢) vypracovat  a aktualizovat’ menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného
vycviku zucastiiuju,

d) zabezpecit a uréit’ pre odborny vycvik MOV a d’alie kontaktné osoby pre informaény
styk so zamestnavatelom vo veci vykonu praktického vyucovania,

¢) vopred dohodnut a odsthlasit so zamestnivatelom zoznam inStruktorov aich
sposobilost’ pre vedenie odborného vycviku na pracovisku,

f) zabezpeGovat' vzajomnu komunikativnost a informovanost’ vo vztahu $kola - Ziak -
zamestnavatel’, ,

g) plnit’ d’alsie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vSeobecne zavédznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpeSenim a vykonom odborného vycviku Zakov az tejto
zmluvy. )

Clanok 4
Menny zoznam ziakov a pedagogicka dokumenticia

Menny zoznam ziakov, ktori sa zlcastiuju odborného vycviku tvori prilohu &, 1 tejto
zmluvy.

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny Ziakov aktualizovany.



V mennom zozname Ziakov musi byt’ uvedeny minimalne tento rozsah:
¢ meno a priezvisko Ziaka,
e dalSie identifikagné Udaje Zziaka (najmd datum narodenia, pripad. &islo
ob¢ianskeho preukazu),
dlZka a den zacatia praktického vyuéovania,
® pracovna doba, &asovy rozvrh terminov  vykondvania odborného
vycviku.,

- Menné zoznamy ziakov spolu s pedagogickou dokumentaciou predklads Skola
zamestnavatel'ovi (intruktorom) najmenej 3 dni pred zaatim vykondvania
odborného vycviku na pracovisku zamestnavatel'a.

- Pedagogickd dokumentacia sa stdva stcastou tejto zmluvy atvori ju: prislusné &asti
SkVP, pracovné a dochadzkové listy.

- Skola  sa zavizuje odvolaf Ziaka z  vykonu odborného vycviku pokial’ ho
mozno nahradit za  iného Ziaka toho ist¢ho ro¢nika a pokial' o to
zamestnavatel’ poziada s preukdzanym  oddvodnenim pre zli pracovnu
moralku Ziaka.

élénok 5
InStruktori

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyhotovit’ menny zoznam o0sob, ktoré zabezpe¢i ako
indtruktorov pre odborny vycvik Ziakov a tento predloZi na odsthlasenie $kole pred
nastupom Ziakov na Jej pracoviska. Menny zoznam indtruktorov a sthlas Skoly
S ustanovenim tychto oséb do funkcie instruktorov (vratane ich zmien a doplnkov)
sa stane sucast'ou tejto zmluvy.

Zamestnavatel' sa zavézuje plnit' podmienky platné pre ustanovenie osdb na vykon
¢innosti instruktorov ustanovené v § 22 a § 8 Zakona o odbornom vzdelavani a priprave.
Pocet indtruktorov musi zamestnavatel' ur&it tak, aby pod vedenim jedného instruktora
vykonavali odborny vycvik najviac traja ziaci.

Instruktor je povinny zabezpeCit, aby odborny vycvik prebiehal v stlade s ucebnymi
osnovami ako aj usmerneniami riaditelom Skoly ustanoveného majstra odbornej vychovy.
V pripade, Ze zakychkolvek dévodov d6jde k ukondeniu vykonavania inStruktorske;j
Cinnosti niektorym z indtruktorov, zamestnavatel je povinny tito skutoénost’ oznamit
Skole a tohto nahradit’ inym intruktorom, ktory bude spitat’ podmienky uvedené v tejto
zmluve,

Clénok 6
Pracovné podmienky

Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpecit, aby pracovné podmienky Ziakov $koly pocas
odborného vycviku podla tejto zmluvy boli v stilade s platnou legislativou MSVVa$ SR a
Zakonnikom préce v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny cas, ¢as odpodinku,
bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci, starostlivost o zamestnanca a pracovné
podmienky zien a mladistvych, ak neustanovuje tato dohoda vyslovene inak.

Skola sa zavizuje zabezpeCit, aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik v predpisanom
pracovnom obleceni pre dany odbor. Skola pocas vykonavania odborného vycviku
vykonéva na prevadzke kontrolu.



Osobné ochranné pracovné prostriedky a naradie pre vykonavani &innost Zakovi
poskytuje zamestnavatel na svoje ndklady, okrem zakladného pracovného odevu
(montérky) a obuvi.

Zamestnavatel moze podla § 26 ods. 4 Zakona o odbornom vzdel4vani a priprave ¢&.
61/2015 Z. z. Ziakom vykonavajticim u neho odborny vycvik na ziklade tejto zmluvy
poskytnut’ stravovanie za rovnakych podmienok ako $V0jim zamestnancom

Clénok 7
Hygienické podmienky

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zabezpedit', aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku podla tejto zmluvy boli v silade s poZiadavkami a vieobecne zavéaznymi
pravnymi predpismi na hygienu prace.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnit’ Ziakom vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie
civilného a pracovného o3atenia. Poskytnut’ im z4kladné hygienické prostriedky.
Zamestnavatel’ tymto berie na vedomie, Ze ¥kola je povinné uviest’ pracovisko / prevadzku
v ktorej sa uskuto¢iiuje odborny vycevik v zozname pracovisk pre dany 3kolsky rok,
predkladanom nésledne Regiondlnemu viradu verejného zdravotnictva,

Clénok 8
Zikladné podmienky BOZP

Zamestnavatel’ sa zavdzuje organizovat’ ¢innosti v rdmcij odborného vycviku na svojich
pracoviskach / prevadzkach v sulade s poziadavkami vieobecne zavaznych pravnych
predpisov na bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri préci.

Pred zadiatkom price zamestnavatel obozndmi Ziakov so zékladnymi otazkami BOZP
a preukdzatene vykona preskolenie Ziakov Skoly z predpisov BOZP na podmienky
konkrétnych pracovisk.

Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne informovat zamestnavatel'a o vSetkych
pripadnych nedostatkoch v oblasti BOZP ahygieny prace na pracovisku / prevadzke,
o ktorych sa dozvie.

Zamestnavatel' sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hl4seni pracovnych
razov v sulade s platnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi. Ku diju uzavretia
tejto zmluvy je tymto vseobecne zavdznym pravnym predpisom Zakon NR SR &
124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci v znp. a dal$ie s nim stvisiace
predpisy.

Skola je povinna preukazatel'ne oboznamit' Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého trazu
na pracovisku zamestnavatel'a.

Ziaci mézu vykondvat' len préce, ktoré im nie st zakdzané a ktorymi boli povereni
inStruktorom zamestnévatela.

Clanok 9
Finané¢né zabezpedenie

. Zamestnavatel moéze poskytnif Ziakovi finan¢né zabezpeenie, ktorym je motivainé
Stipendium a podnikové Stipendium v zmysle § 27 Zakona NR SR & 6172015 Z. =
O poskytnuti motiva&ného stipendia pisomne informuje $kolu.

. Zamestnavatel poskytne Ziakovi finanéné zabezpeCenie, ktorym je odmena za
produktivnu pracu podla § 27 ods. 2 Zakona NR SR &. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Odmena za produktivnu
pracu Ziaka vykonavajiceho odborny vyevik u zamestnavatela, je dohodnutd na 70 %
minimalnej mzdy v trvani 5 hodin denne. Na zaklade uvedeného a podra dochadzky Ziaka
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na pracovisko, ktqr)'/ Jje povinny zidastiiovat sa praktického vyucovania v &ase od 07,00
hod. do 14,00 hod., bude prislusnd pefiazn4 &iastka fakturovana $kolou organizacii do 7.

Clinok 10
Osobitné dojednania

majetku a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku zamestnavatel'a
a 0 zodpovednosti za $kodu sposobent pri odbornom vycviku.

Zamestnavatel’ sa zavézuje zaevidovat’ vykondvany odborny vycvik do pracovného listu
Ziaka spolu s hodnotenim za prislusny tyzde.

Zamestnavatel’ sa moze podielat’ v potrebnom rozsahu na zabezpedeni praktickej &asti
maturitnej skasky Ziakov — poskytnutie pracoviska a pripravenie pracovnej tulohy, ktora
bude vykonavana iakmi v rameci zavere¢nej skuisky.

Opravneny zastupca  skoly moze vykondvat'  kontrolu vykonu  odborného
vycviku podla tejto dohody na pracovisku / prevadzke organizicie. Zamestnavatel sa
zavézuje takuato kontrolu umoznit.

Zmluvné strany sa zavdzuju vzdjomne sa véas informovat’ o vietkych skutoénostiach
tykajucich sa realizacie tejto zmluvy.

Clénok 11
Kontaktné osoby

Kontaktné udaje (vratane telefénnych ¢&isiel) si zmluvné Strany vzdjomne poskytli pri
podpise tejto zmluvy a nasledne pri kazdej ich zmene.

Zmluvné strany sa zavézuju vzijomne sa v&as informovat o zmene kontaktnej osoby
¢i kontaktnych udajov.

Clénok 12
Trvanie dohody

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd do 30.06.2026.

Tato zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v bode 1 kedykol'vek skon¢it

pisomnou dohodou zmluvnych stran.

3. Pred uplynutim doby uvedenej v bode 1 tohto &lanku méze kazda zo zmluvnych stran
od tejto dohody odstupit’ v pripade:

a) Ze druhd zmluvni strana zavaznym spdsobom porusi niektort svoju povinnost’
vyplyvajicu zo zmluvy. Za zivazné poruSenie sa povaZuje porusenie povinnosti
uvedené v &l. 3 ods. 3.1 a 3.2 tejto zmluvy, alebo

b) Ze druhd zmluvn4 strana opakovane porusi akukol'vek svoju povinnost’ vyplyvajucu
ztejto zmluvy (nemusi to byt’ porusenie len tej istej povinnosti), hoci bola na
predchédzajuce porusenie povinnosti pisomne upozornend, alebo

¢) v pripadoch ustanovenych vSeobecne zaviznymi predpismi.

N —



a) Odstipenie musi byt pisomné a musi byt" dorudené druhej zmluvnej strane, inak
je neplatné a neudinné. Pisomnost’ sa povazuje za dorudent, len &o ju druh4 strana
prevezme alebo len ¢o ju posta vratila ako nedorutitelnt, alebo ak dorucenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju
zmluvna strana odmietne prevziat’, U(':inky odstlipenia nastanti ku diu doru¢enia
pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Zavereéné ustanovenie

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch prvopisoch, zktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jeden exemplar.

Zmluvné strany sa dohodli riesit sporné otézky, ktoré vzniknu v priebehu odborného
vycviku prednostne spoloénym jednanim vedenym vélou po spolo¢nej dohode.
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Tato zmluvu moZno menit & dopliiiat’ len pisomnou formou a potvrdenim oboch
zmluvnych stran, inak si zmeny ¢i doplnky neplatné a netinng.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tato zmluvu pozorne precitali a s jej
obsahom suhlasia, pretoze Jje prejavom ich slobodnej a véznej véle. Na dokaz toho k nej
pripéjaju svoje vlastnorugné podpisy.

V Tvrdosine diia 02.07.2025

Qtrodna ndharna élnln ineni ka



